ACCORD SUR LES SALAIRES 2011

Entre les soussignés

- La Fedération Nationale du Credit Agricole,
representée par M. DAVID,

d'une part,
- Les organisations syndicales ci-apres :

. Fédeération Generale Agroal;mentalre (C F. D T)
representée par M : . v

. Federation CFTC de ['Agriculture (C.F.T.C.- AGRI)
représentée par M.

. Syndicat National de |' Entreprlse CredltAgrlcole (SNECA. -CG.C)
représenté par M. Coviiin (0N oy e

- Union Nationale des Syndicats Autonomes / Crédit Agricole et ses filiales
(UNSA/CA) NN ;
: . W P Do
representée par M. beett Voue

. Fédération des Employés et Cadres (F.O)
representée par M.

. Syndicat National Indépendant des Agents du Crédit Agricole Mutuel
(SN.ILA.CAM)
représente par M.

. Fédération C.G.T. des Syndicats du Personnel de Ia Banque et de I'Assurance
(F.S.P.BA)
représentée par M.

- Union des Syndicats de Salariés du Crédit Agricole Mutuel
(S.U.D-C.AM)
représentée par M.

d'autre part,
[ (.«
~ 1o (/] y
s 0r



Au titre de lannée 201 1, il est convenu de réevaluer, au 1% avril 2011 -

de 1,70 %, la rémunération de la classification de 'emploi ou personnelle (RCE ou
RCP) ; la rémunération de la classification annuelle de chaque salarié telle que
définie par l'article 26 de |a Convention Collective (rémunération sur 13 mois pour
un salarié présent toute I'année et travaillant a plein temps) devant évoluer d'ay
moins 350 euros.

- de 0,80 %, la rémunération des compétences individuelles (RCI).

Par ailleurs, |a negociation sur les salaires de lannée 2012 sera ouverte au mois de
décembre 2011. Dans I'hypothese ou lnflation constatee sur les mémes bases que celles
retenues dans la négociation de branche sur les salaires, serait inferieure ou supérieure
de 0,50 % par rapport aux prévisions, les parties conviennent d'examiner Ia situation.

Faita Paris, le /9 hacgey o 0pq

Pour la Fédération Nationale du Creédit Agricole -

Pour les organisations syndicales :
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